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Werte teilen — Zukunft gestalten

Herausforderungen fiir
Gemeinden und Stadte

Einladung zum
Erfahrungsaustausch
mit Apéro




Erfahrungsaustausch

Gemeinden und Stadte sehen sich mit diversen Herausforderungen konfrontiert.
An unserem interaktiven Erfahrungsaustausch gehen wir auf folgende Themen ein:

Corporate Governance - Tragféhige Fiihrung in Gemeinden (1)

Die strategische und operative Fiihrung einer Gemeinde ist anspruchsvoll - insbesondere
im Milizsystem. Eine gute Corporate Governance ist der Schliissel zu einer transparenten,
effizienten und nachhaltigen Fiihrung. Wir beleuchten und diskutieren die verschiedenen
Aspekte einer wirkungsvollen Governance.

Wie gelingt Krisenmanagement in der Praxis? (2)

Krisenmanagement bedeutet eine Orientierung in der Bewaltigung ausserordentlicher
und somit nicht alltaglicher Situationen. Doch was bedeutet dies im konkreten Ernstfall?
Wie konnen Gemeinden praxisbezogen und situationsgerecht unterstiitzt werden?

Wir diskutieren die moglichen Szenarien und Beddirfnisse.

Angespannte Finanzsituation - Vom Resilienz-Check zur Finanzstrategie (3)

Viele Gemeinden sind mit einer angespannten Finanzsituation konfrontiert. Der Handlungs-
spielraum erscheint schmal. Zudem stehen in den nachsten Jahren hohe Investitionen an.
Wir zeigen auf, wie ein Resilienz-Check in einer Gemeinde aussieht und wie daraus
finanzpolitische Ziele und eine realistische Finanzstrategie fir die Zukunft entstehen kann.

Arbeitgeberattraktivitdt — Der Schliissel zur erfolgreichen Personalgewinnung (4)

Viele 6ffentliche Verwaltungen stehen vor der Herausforderung, qualifizierte Fachkrafte zu
gewinnen und langfristig zu halten. Wie kann die eigene Attraktivitat als Arbeitgeber gesteigert
werden? Wir beleuchten wichtige Aspekte wie Arbeitsplatzsicherheit, Vereinbarkeit von Beruf
und Familie sowie moderne Arbeitsbedingungen.

Diskutieren Sie mit uns.
Gerne mochten wir mit Ihnen tiber diese Themen diskutieren und Ihre Meinung dazu horen.

Ziele der Veranstaltung

« Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer unter den Teilnehmenden
+ Sensibilisierung fiir zentrale Herausforderungen

+ Aufzeigen von Handlungsmaglichkeiten fiir Ihre Organisation

Zielgruppen
« Mitglieder von Gemeinderdten
* Flhrungsverantwortliche auf operativer Ebene



Allgemeine Informationen

Datum
Ort

Anreise

Dauer

Moderation

Unsere Experten

Verpflegung

Kosten

Anmeldung

Mittwoch, 20. Mai 2026
Wydehof Birr (Wyde 1, 5242 Birr)

Mit dem Auto: Parkplatze vor dem Wydehof oder bei der GE beniitzen.
Mit OV: Fussweg ab Bahnhof Birr 5 Minuten.

18.00 bis ca. 20.00 Uhr, anschliessend Apéro riche

Thomas Schérer, Leiter Wirtschaftspriifung 6ff. Verwaltungen,
Region Nordwestschweiz, BDO AG

Aline Steinegger, Mandatsleiterin Offentliche Verwaltungen
Region Nordwestschweiz, BDO AG

Eric Streuli, Mandatsleiter Offentliche Verwaltungen
Region Nordwestschweiz, BDO AG

Matthias Beuttenmiiller, Mandatsleiter Offentliche Verwaltungen
Region Nordwestschweiz, BDO AG

Thomas Schérer, Leiter Wirtschaftspriifung Offentliche Verwaltungen
Region Nordwestschweiz, BDO AG

/ ﬂ \ Themen und Ablauf

1 Corporate Governance

ﬂ ﬂ 2 Krisenmanagement

3 Finanzplanung

\ / 4 Arbeitgeberattraktivitat
™

Die Veranstaltung findet im Rotationsprinzip statt.
Sie kénnen an allen Themenrunden teilnehmen.
Sie sind herzlich zum Apéro riche eingeladen.

Die Veranstaltung ist kostenlos.

Bis Mittwoch, 13.05.2026 (iber den QR-Code, online
unter www.bdo.ch/veranstaltungen oder per Mail
an events@bdo.ch.

Sie erhalten eine Anmeldebestatigung per E-Mail.
Bei Fragen erreichen Sie uns unter Tel. 062 834 91 90.



lhr Ansprechpartner in der Region:

Christian Wernli

Leiter Offentliche Verwaltungen
Nordwestschweiz

Tel. 062 834 92 29
christian.wernli@bdo.ch

www.bdo.ch

Priifung | Treuhand | Steuern | Beratung

BDO AG

BDO ist eine der flihrenden Wirtschaftspriifungs-,
Treuhand- und Beratungsgesellschaften der Schweiz. Das
Leistungsportfolio umfasst Wirtschaftspriifung,
Treuhand, Steuerberatung, Rechtsberatung, Financial
Services und Unternehmensberatung. Erganzt wird das
Angebot durch die Dienstleistungen von BDO Digital.

Mit tiber 40 Standorten verfiigt BDO (iber das dichteste
Filialnetz der Branche. Rund 1'800 Mitarbeitende stehen
fiir personliche Nahe und fachliche Kompetenz als
Grundlage nachhaltiger Kundenbeziehungen.

BDO priift und berat kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) sowie Grossunternehmen, bérsenkotierte Unter-
nehmen, 6ffentliche Verwaltungen und
Non-Profit-Organisationen.

Als unabhangige, rechtlich selbststandige Schweizer
Mitgliedsfirma ist BDO Teil des internationalen BDO
Netzwerks. Fir grenziiberschreitende Mandate und
international ausgerichtete Kundinnen und Kunden steht
ein weltweites Netzwerk in tiber 160 Landern

zur Verfligung.
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