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IHRE ADRESSE
UNSERE STARKE POSITION - NATIONAL UND
INTERNATIONAL

BDO ist eine der filhrenden Wirtschaftspriifungs-, Beratungs- und Treuhandgesellschaften der Schweiz.
Mit liber 30 Niederlassungen verfiigen wir {iber das dichteste Filialnetz der Branche.

Somit sind wir in der Nahe unserer Kunden und kennen dadurch die lokalen Verhaltnisse. Fiir grenziiber-
schreitende Aufgabenstellungen greifen wir auf das finanziell von uns unabhangige, weltweite
BDO-Netzwerk zuriick.

Unsere tiber 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beraten, begleiten Vertrauen erarbeiten wir jeden Tag neu durch erfahrbare, praxisbe-
und unterstiitzen mittelgrosse und kleine Unternehmen, &ffentliche wahrte Leistungen, deren Umsetzung wir beim Kunden mit dem Ziel
Verwaltungen und Non-Profit-Organisationen, damit sich diese auf ihre begleiten, Wirkung und Ergebnisse zu optimieren. So werden
Kernkompetenzen konzentrieren kdnnen. Persdnliche Kundenpartnerinnen  unsere Beraterinnen und Berater zu beratenden Unternehmern und
und Kundenpartner, die iiber ein breites Generalistenwissen verfiigen zu Vertrauenspersonen unserer Kunden.

und Zugriff auf interne Spezialistenteams haben, beraten und betreuen
die Kunden interdisziplinar.
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IHR ARBEITSUMFELD
IN UNSERER EINZIGARTIGEN KULTUR

Erfolgreiches Arbeiten ist nur in einer Unternehmenskultur méglich, die auf nachhaltigem Wirken gegen-
uber Kunden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Geschaftspartnern sowie Staat und Gesellschaft basiert.
Respekt und Wertschatzung gegeniiber dem Menschen stehen bei uns im Zentrum.

Freirdume, Verantwortung und Kundenkontakt -

bereits zu Beginn lhrer Karriere

Wir erwarten von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dass sie
viel Eigeninitiative und Selbstandigkeit mitbringen und schnell Verantwor-
tung tibernehmen. In Zeiten, in denen Freirdume eher beschnitten werden,
gehen wir den entgegengesetzten Weg. Wir geben Ihnen die Moglichkeit,
selber zu gestalten und an der Weiterentwicklung des Unternehmens
aktiv mitzuwirken. Rasch erhalten Sie Zugang zu Kunden und werden dort
aktiv eingesetzt. Unsere regelmdssigen Personalbefragungen zeigen, dass
die sehr hohe Mitarbeiterzufriedenheit unter anderem auf diese Kultur
zuriickzufiihren ist.

Lokal verankert, national und international vernetzt

In der Schweiz verfligen wir liber das grésste Niederlassungsnetz der Bran-
che und sind somit immer in der Nahe unserer Kunden. Da wir iiberzeugt
sind, dass auf die Bediirfnisse international ausgerichteter Kunden inter-
national erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am besten eingehen
kénnen, nutzen wir zudem als ideale Plattform unser BDO-Netzwerk,

eine der weltweit flihrenden Vereinigungen unabhangiger Priifungs- und
Beratungsunternehmen in tiber 100 Landern.

Gezielt senden wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in langere Ausland-
einsdtze. Dies kann auch fiir Sie eine gute Moglichkeit darstellen, neue
Erfahrungen, fachlich wie persénlich, zu sammeln. Zudem besuchen
unsere Spezialistinnen und Spezialisten aus den verschiedensten Fach-
gebieten regelmassig Zusammenkiinfte innerhalb des Netzwerks, um
landeriibergreifendes Wissen auszutauschen und personliche Beziehungen
aufzubauen.

Vielfaltigkeit

Vielféltigkeit in der Betrachtungsweise ist ein zentraler Faktor bei der
Probleml&sung geworden. Deshalb nutzen wir die Vielfalt unter unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in unserer taglichen Arbeit. Speziell
Frauen bringen mit ihren zum Teil ganz anderen Erfahrungen, Denk-
ansdtzen und Sichtweisen einen grossen Gewinn, wenn es darum geht,
Herausforderungen kreativ und erfolgreich anzupacken. Der Anteil der
Frauen am gesamten Personalbestand betrdgt rund 46 Prozent. Wir legen
auch in Zukunft ein besonderes Augenmerk auf die Einstellung und
Férderung von Frauen.

Attraktives Leistungspaket

Selbstverstandlich gehoéren zu unseren Leistungen eine marktgerechte
Entlohnung, fortschrittliche Sozialleistungen sowie moderne Arbeitszeit-
modelle. Vergiinstigungen fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wie zum Beispiel die Abgabe des Halbtaxabonnements sind selbst-
verstandlich. Ein wichtiges Element unserer Firmenkultur ist die Kontakt-
pflege untereinander. Dazu bieten wir diverse Plattformen, wo das
Gesellige bestens gepflegt werden kann.



Der Schliissel zu lhrer erfolgreichen Karriere 5

IHRE LAUFBAHN )
UND UNSERE GEZIELTE UNTERSTUTZUNG

Wir wollen innovative, unternehmerisch denkende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihre Ideen mit
fundiertem Know-how umsetzen. Damit verpflichten wir uns, die nétigen Rahmenbedingungen zu bieten,
um sich fachlich und persénlich zu entwickeln und eine interessante berufliche Laufbahn zu absolvieren.
Wir stellen rund 10 Prozent des Dienstleistungsertrages fiir die Aus- und Weiterbildung sowie die

Forderung zur Verfiigung.

Fachliche und personliche Entwicklung im In- und Ausland

Mit gezielten Massnahmen in der Aus- und Weiterbildung sichern wir

die Kontinuitdt von hoher Fach-, Sozial-, Methoden- und Fiihrungskom-
petenz. Dabei stehen fiir uns «Training-on-the-job» sowie «theoretische»
Ausbildung gleichrangig nebeneinander. Die Bildungsveranstaltungen
erfolgen in und ausser Haus durch bestens qualifizierte Trainings- und
Schulungsanbieter.

Die Entwicklung der Fachkompetenz férdern wir durch:
« Finanzielle und zeitliche Begleitung / Unterstiitzung bei der
Erlangung von Berufsexamina
» Laufende Aktualisierung des fachlichen Wissens
« Erwerb neuer Berufskenntnisse, Fertigkeiten und Techniken -
auch uber den fachspezifischen Bereich hinaus
» Vermittlung spezieller Branchenkenntnisse

Die Entwicklung der Sozial-, Methoden- und Fiihrungskompetenz férdern
wir mit einem breiten Seminarangebot, modernen Personalbeurteilungs-
massnahmen wie Personlichkeitstests und Assessments sowie mittels
Mentoring und Coaching.

Des Weiteren besteht fiir Sie die Mdglichkeit, sich fachlich und persénlich
durch Tatigkeiten in einem deutsch- oder franzésischsprachigen
Landesteil sowie im Ausland innerhalb unseres weltweiten BDO-Netz-
werkes weiterzuentwickeln.

Laufbahnplanung

Nachwuchskrafte mit erfolgsversprechendem Potenzial erfassen wir
frihzeitig und férdern mit diversen Massnahmen gezielt deren Entwick-
lung. Wir bieten die Mdglichkeit, je nach Stdrken und Neigung, eine Fach-
oder Fihrungslaufbahn einzuschlagen. Wichtig ist, dass die Planung
individuell auf die jeweilige Personlichkeit zugeschnitten ist. Bei der Fach-
karriere liegt der Schwerpunkt in der Begleitung zur/m ausgewiesenen
Spezialistin bzw. Spezialisten auf einem bestimmten Fachgebiet. Die Uber-
nahme von grosserer Filhrungsverantwortung steht bei der Fiihrungskarri-
ere im Vordergrund. Hier bieten wir ein spezielles Férderprogramm an, das
den Fiihrungsnachwuchs gezielt auf komplexe und erweiterte Aufgaben

in einem anspruchsvollen und interdisziplindren Umfeld vorbereitet.
Wahrend dieses Prozesses werden die Teilnehmenden von Mitgliedern der
Geschéftsleitung und weiteren erfahrenen Mentoren aktiv begleitet.

Egal, welche der beiden Laufbahnen Sie einschlagen: Erfolgreichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern bietet sich die Chance, eine interessante
Karriere zu verfolgen und in die Partnergemeinschaft von BDO auf-
genommen zu werden.
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Monica Gonzalez del Campo

«BDO ist nicht nur meine Arbeitgeberin, sondern
sie ibernimmt auch eine Schliisselfunktion in mei-
ner fachlichen und personlichen Entwicklung.»

Fachhochschulabsolventin, Wirtschaftspriifung, BDO in Ziirich
Beziiglich der Aus- und Weiterbildungsmdoglichkeiten sowie der
Férderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei BDO kann ich seit
meinem Einstieg nur Positives berichten. Schon zu Beginn erhielt ich
eine professionelle, personliche Einflihrung. Relativ rasch war mir klar,
dass ich die Ausbildung zur diplomierten Wirtschaftspriiferin absolvieren
wollte. Diese konnte ich im Jahr 2008 erfolgreich abschliessen.
Wesentlich dazu beigetragen hat, dass ich seit meinem Einstieg stets
von meinen Vorgesetzten in meiner fachlichen und persénlichen Ent-
wicklung unterstiitzt wurde. In meiner taglichen Arbeit ist es mir zudem
ein wichtiges Anliegen, mich in meinem Team und bei den Kunden mit
meinen Ideen und Gedanken einbringen zu kénnen. Dies kann ich

bei BDO dank der guten Zusammenarbeit im Team, dem offenen Klima
und der Nahe zu den Kunden ausgezeichnet umsetzen.

Christoph Tschumi

«lch war positiv tliberrascht, wie schnell ich bereits
erste Kontakte mit Kunden hatte.»

Universitédtsabsolvent, Wirtschaftspriifung, BDO in Solothurn

Nach meinem Studium wusste ich schnell was ich wollte: Einen Job,

der mir Spass macht und bei dem ich vor allem auch Verantwortung tber-
nehmen kann. Leider wusste ich bereits von mehreren Seiten, dass dies
in dieser Berufssparte einige Zeit dauern kann. Gerade deshalb war

ich positiv Uberrascht, dass ich bei BDO bereits in meinen ersten Wochen
bei mehreren Kunden dabei sein konnte und hierbei schon friih Kontakt
zu deren Leistungstragern hatte. Zudem bekam ich die Méglichkeit,

im BDO-Netzwerk Auslandserfahrung zu sammeln. Die zwei Jahre in den
USA waren nicht nur einer meiner wichtigsten Lebensabschnitte, auch
BDO profitiert noch heute von meinen dort gewonnenen Erfahrungen.
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IHRE EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
INNERHALB UNSERER KOMPETENZEN

BDO bietet qualitativ hochstehende Dienstleistungen innerhalb der Kompetenzen Priifung, Beratung und
Treuhand an. Unsere Kunden erkennen im taglichen Umgang, dass wir uns mit vollem Engagement fiir sie
einsetzen, ihre Sprache sprechen und unser Fach verstehen. Wir schaffen Vertrauen und Mehrwert.

Wirtschaftspriifung

Mit massgeschneiderten Priifungshandlungen und gezielten Analysen
erreichen wir fiir unsere Kunden mehr als nur die Erfiillung gesetzlicher
Vorschriften, namlich einen echten Mehrwert. Wir gliedern die Wirt-
schaftspriifung in folgende Bereiche:

Prifung von Jahresrechnungen (ordentliche Revision,
eingeschrankte Revision) von mittelgrossen und kleineren
Unternehmen, Non-Profit-Organisationen und der
offentlichen Hand

Priifung von Konzernrechnungen nach IFRS, US GAAP und
Swiss GAAP FER

Priifung von Personalvorsorgeeinrichtungen
Informatikrevisionen

Beratung bei der Einfiihrung eines Internen Kontrollsystems (IKS)
Unternehmensbewertungen

Due-Diligence-Priifungen

Financial Services

Der zunehmenden Komplexitat im Banken- und Finanzdienstleistungs-
sektor begegnen wir mit Fachkompetenz. Wir kennen die Zusammenhan-
ge des modernen Finanzwesens und bieten mit innovativen Lésungen

die Basis fiir den Erfolg unserer Kunden. BDO ist eine der wenigen
Priifungsgesellschaften, die von der Eidgendssischen Finanzmarktauf-
sicht FINMA und der Finanzmarktaufsicht des Fiirstentums Liechtenstein
anerkannt ist. Wir beraten und priifen Banken, Effektenhandler, kollektive
Kapitalanlagen, Versicherungen, Finanzintermedidre und Spielbanken.
Des Weiteren priifen und begleiten wir bedeutende, bérsenkotierte Unter-
nehmen bei komplexeren Transaktionen.

Steuer- und Rechtsberatung

In den Steuerabteilungen stehen sowohl Dauermandate als auch ein-
malige Projekte im Vordergrund. Bei grenziiberschreitenden Mandaten
arbeiten wir mit unseren weltweit vertretenen BDO-Partnern zusammen.
Unsere Dienstleistungen reichen von der Entwicklung und Realisierung
steuereffizienter Organisationsformen bis zur Minimierung der Zoll-

und Umsatzsteuerbelastung. Wirtschaftsrechtliche Beratungen erfolgen
in den Bereichen Handelsrecht, Gesellschaftsrecht, Konkursrecht,
Mietrecht, Erb- und Eherecht sowie Arbeitsrecht.

Unternehmensberatung

Diese Kompetenz umfasst Corporate Finance, Fiihrung und Human Re-
sources Management sowie die Beratung von Offentlichen Verwaltungen
und Non-Profit-Organisationen (NPO). Hierbei setzen wir alle wichtigen
Instrumente zur Steigerung der unternehmerischen Leistung ein.
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IHR PROFIL
FUR UNSER ATTRAKTIVES EINSTIEGSANGEBOT

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind motiviert, kommunikativ, professionell, neugierig und
interessiert an Menschen und Zusammenhangen und kdnnen selbststdndig arbeiten. Die Arbeit in kleinen
Teams erfordert zudem die Bereitschaft zur friihzeitigen Ubernahme von Verantwortung.

Direkteinstieg

Als Hochschulabsolvent/in erwarten Sie bei uns viele interessante Tatig-
keiten, friihzeitige Eigenverantwortung und ein umfassendes Aus-

und Weiterbildungsprogramm. Unser Ziel ist es, Sie zu einer Fach- und/
oder Fiihrungskraft in unserer Gesellschaft auszubilden. Dazu bieten
wir lhnen den Einstieg in eine vielversprechende Laufbahn - und schon
frihzeitig die Moglichkeit, sich bei unseren Kunden zu bewahren.

Folgende fachliche Ausbildung bringen Sie idealerweise mit:

« Innerhalb unserer Kompetenzen Wirtschaftspriifung
und Financial Services ist ein Bachelor- oder Masterabschluss
mit entsprechender Spezialisierung (Audit, Accounting,
Corporate Finance, Controlling, etc.) von Vorteil.

« Innerhalb unserer Kompetenz Steuern sind sowohl ein Abschluss
in Recht (Master oder auch Bachelor), aber auch ein
betriebswirtschaftlicher Werdegang, idealerweise erganzt mit
Weiterbildungen in Steuerthemen, eine gute Basis zum Einstieg.

+ Innerhalb unserer Kompetenz Unternehmensberatung
verfligen die meisten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tiber
Abschlisse in betriebswirtschaftlicher Richtung.

Wenn diese Eigenschaften auf Sie zutreffen, dann planen Sie lhre Karriere
mit uns!

Praktika

Wahrend eines Praktikums bei BDO erhalten Sie, unter Anleitung

unserer Experten im jeweiligen Einsatzgebiet, Einblick in viele interessante
Tatigkeiten. Damit sammeln Sie auch Erfahrungen, die fiir Ihre spatere
Berufswahl niitzlich sind. Unser Ziel ist es, Sie so schnell wie moglich in
die Mandate einzubinden. In der Wirtschaftspriifung wirken Sie beispiels-
weise bei der Priifung von Rechnungsabschliissen direkt vor Ort bei
unseren Kunden mit.

Was Sie dafiir benétigen?
+ Bereits einige absolvierte Semester eines Studiums mit
betriebswirtschaftlicher oder juristischer Ausrichtung
+ Gute MS Office Kenntnisse
* Interesse an einem mindestens dreimonatigen Praktikum

Nach einem erfolgreichen Praktikum haben Sie sehr gute Chancen fir
einen anschliessenden Direkteinstieg bei uns!
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IHRE BEWERBUNG

UNSERE KONTAKTADRESSEN

Den Rekrutierungsprozess erachten wir als als lhre Plattform, sich uns vorzustellen und uns iiber lhre
Motivationen und Erfahrungen zu berichten. Im Gegenzug bringen wir lhnen gerne BDO und unsere vielfal-

tigen Moglichkeiten néher.

Zeitpunkt

Es gibt keinen bestimmten Zeitpunkt fiir eine Anstellung bei BDO. Unser
Ausbildungssystem (Training-on-the-job, unternehmensspezifische
Seminare und berufsbegleitende hohere Fachausbildungen) gewahrleistet
jederzeit einen optimalen Einstieg. Es ware jedoch gut, wenn Sie ca.

6 Monate vor Ablauf Ihrer laufenden Ausbildung bzw. vor dem gewiinsch-
ten Praktika Kontakt mit uns aufnehmen.

Form
Ihre Bewerbungsunterlagen kdnnen Sie uns entweder per:

Post

E-Mail oder

durch unsere auf der Homepage www.bdo.ch angebotene
Online-Bewerbung einreichen.

Inhalt
Folgende Unterlagen sollte Ihre Bewerbung beinhalten:

Bewerbungsschreiben, in dem Sie Ihre Motivation und
Ihr Interesse an einer Stelle bei BDO erlautern
Ihren Lebenslauf mit Foto, in tabellarischer Form

Fotokopien lhrer Diplome oder Schulabschliisse
Arbeitszeugnisse sowie Nachweise liber Praktika und
Auslandsaufenthalte

Ort

Bitte kontaktieren Sie je nach lhrem gewiinschten Arbeitsort die verant-
wortliche Person.

Die Kontaktadressen finden Sie unter:

 http://kontakt.karriere.bdo.ch






BDO AG

Aarau

Tel. 062 834 91 91

Lausanne

Tel. 021 310 23 23

Affolterna. A.

Tel. 043 32277 55

Liestal

Tel. 061 927 87 00

Altdorf

Tel. 0418747070

Lugano

Tel. 091913 32 60

Baden-Dattwil

Tel. 056 483 02 45

Luzern

Tel. 041368 12 12

Basel

Tel. 061317 37 77

Olten

Tel. 062 387 95 25

Bern

Tel. 031327 17 17

Porrentruy

Tel. 032 465 93 00

Biel/Bienne

Tel. 032 346 22 22

Sarnen

Tel. 041 666 27 77

Burgdorf

Tel. 034 42188 11

Sion

Tel. 027 3247070

Fribourg

Tel. 026 4353333

Solothurn

Tel. 032 624 62 46

Genéve

Tel. 022 322 24 24

Stans

Tel. 041 618 05 50

Glarus

Tel. 055 645 29 30

St. Gallen

Tel. 071228 62 00

Grenchen

Tel. 032 654 96 96

Sursee

Tel. 041925 55 55

Herisau

Tel. 071353 35 33

Wetzikon

Tel. 044 931 35 85

Kreuzlingen

Tel. 071 677 97 97

Wil

Tel. 071913 86 10

Lachen

Tel. 055 45152 30

Zug

Tel. 041757 50 00

Laufen

Tel. 061766 90 60

Ziirich

Tel. 044 444 35 55

www.bdo.ch

http://karriere.bdo.ch

BDO AG, mit Hauptsitz in Zirich, ist die unabhangige, rechtlich selbststandige Schweizer Mitgliedsfirma des internationalen BDO-Netzwerks.




